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	Организационная структура
	Схематичное представление иерархии подразделений предприятия, которое устанавливается исходя из целей деятельности подразделений, выполняющих функции, составляющие бизнес-процессы организации.

	Пользователь
	Сотрудник, который работает в Системе в соответствии с назначенной ему ролью и полномочиями

	Руководитель
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	Сотрудник
	Должность, не имеющая в непосредственном подчинении штатных единиц

	Система, Рекорд 2.0
	«Система развития кадрового потенциала РЕКОРД (импортонезависимая): Карьера и преемственность»
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[bookmark: _Toc87972464][bookmark: _Toc100934761]НАЧАЛО РАБОТЫ
Для начала работы с «Системой развития кадрового потенциала РЕКОРД (импортонезависимая): Карьера и преемственность» дважды нажмите на значок «РЕКОРД 2.0» [image: ], расположенный на рабочем столе.
После чего откроется Главная страница системы Рекорд 2.0.
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Раздел «Задачи» (1) содержит сгруппированный по направлениям (2) перечень задач с указанием периода выполнения. 
Шаг 1.	Для просмотра всех задач в разделе «Задачи» (1) нажмите кнопку «Ещё» (3). 
После чего в разделе «Задачи» отобразятся все плитки с задачами. 


Шаг 2.	Выберите группу задачи, нажав на соответствующую плитку (5).
После чего отобразится табличная часть (6) со списком задач, входящих в выбранную группу. 
[image: ]По умолчанию в табличной части (6) отображаются первые пять задач. Перечень столбцов разный для каждого направления задач.
Для просмотра всех задач нажмите кнопку «Посмотреть все задачи» (7), расположенную внизу табличной части.
Шаг 3.	Для перехода к странице по выбранной задаче выберите строку (8) табличной части.
После чего Система осуществит переход на страницу «Мои задачи» (10).
[image: ][image: ]Шаг 4.		В правой части раздела «Задачи» перейдите по ссылке «Все <Количество>*» (9).
* - в параметре «Количество» отображается общее количество задач.
После чего откроется страница «Мои задачи» (10), в табличной части которой отобразится список задач, входящих в группу процессов (11).
Группы процессов (11) соответствуют составу РЕКОРД 2.0 и расположены над табличной частью. 


[bookmark: _Toc89347190][bookmark: _Toc89450451][bookmark: _Toc90572268][bookmark: _Toc100934763]Фильтр задач
[image: ]Шаг 1.	На странице «Мои задачи» для поиска задачи по наименованию введите в поле поиска (1) название задачи.
После чего в табличной части страницы «Мои задачи» отобразятся результаты поиска.
Шаг 2.	Для поиска задачи по параметрам нажмите кнопку «Фильтр» (2).
После чего откроется дополнительная форма «Фильтр» (3), в которой необходимо указать дополнительные параметры отбора.
[image: ]Шаг 3.	В дополнительной форме «Фильтр» (3) укажите или выберите из списка необходимые параметры отбора (4).
После чего кнопка «Применить» (7) станет доступной к выбору.
Перечень параметров отбора (4) зависит от выбранной группы процессов (5).
В поле ввода «Процессы» (6) мы можем выбирать только те процессы, которые относятся к выбранной группе процессов (5), соответствующих составу РЕКОРД 2.0.
Шаг 4.	В дополнительной форме «Фильтр» (2) после ввода параметров отбора нажмите кнопку «Применить» (7) или кнопку «Сбросить» (8) для отмены применения параметров отбора.
После чего дополнительная форма «Фильтр» (2) закроется, в табличной части страницы «Мои задачи» отобразятся результаты поиска.

1. 
[bookmark: _Toc89450452][bookmark: _Toc90572269][bookmark: _Toc100934764]МОЯ КОМАНДА
[image: ]Шаг 1.	Для просмотра списка подчиненных сотрудников перейдите в раздел «Моя команда» (1).
На вкладке «Прямые подчиненные» (2) отображаются подчиненные сотрудники в соответствии с организационной структурой предприятия.
На вкладке «Все сотрудники» (3) отображается список сотрудников, доступных к просмотру.
Шаг 2.	Для просмотра полного списка отображаемых сотрудников вне зависимости от вкладки нажмите ссылку «Все» (4) в правой части раздела.
[image: ]Шаг 3.	Для совершения действия с карточкой сотрудника нажмите кнопку «Перейти» (5).
После чего откроется подменю с выбором доступных действий (6).
Шаг 4.	В открывшемся подменю выберите 
необходимое действие (6): 
· План развития;
· Карьерный план;
· Преемственность на должность.
[bookmark: _Toc89450453][bookmark: _Ref89496663][bookmark: _Toc90572270][bookmark: _Toc100934765]Работа с организационной структурой
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[bookmark: _Hlk89414716]Шаг 1.	Для просмотра организационной структуры в разделе «Моя команда» (1) нажмите кнопку «Перейти к орг. структуре» (2), расположенную в правой части раздела.
После чего откроется страница с отображением организационной структуры (3).
[image: ]Шаг 2.	Для раскрытия элементов орг. структуры нажмите на «+» (4). Для сворачивания элементов орг. структуры нажмите на «-» (5). Для изменения масштаба отображаемой орг. структуры воспользуйтесь кнопками приближения или уменьшения (6).
Шаг 3.	Для поиска нужного сотрудника в орг. структуре введите ФИО сотрудника в строке поиска (7), затем выберите «Перейти в орг. структуру».
После чего откроется орг. структура искомого сотрудника.
Шаг 4.	Для возврата в свою орг. структуру нажмите кнопку «Моя карточка» (8).
[bookmark: _Toc100934766]КАРЬЕРНЫЙ ПЛАН (в качестве сотрудника)
Шаг 1. На Главной странице перейдите в раздел «Карьерный план» (1).
[image: ]После чего Система осуществит переход на страницу «Карьерный план» (2).
Шаг 2. [image: ]На открывшейся странице «Карьерный план» (2) в переключателе, расположенном под заголовком страницы, выберите значение «Все» (3), затем в блоке «Карьерные шаги» (4) нажмите на «+» (5).
После чего Система осуществит переход в раздел для добавления карьерных шагов.
[bookmark: _Toc100934767]Блок «Карьерные шаги»
[bookmark: _Toc100934768]Актуализация карьерного плана без указания целевой должности (отказ от планирования карьерных целей)
[image: ]В разделе «Карьерный план» (1) для сохранения текущей должности без изменения и завершения задачи по актуализации карьерного плана нажмите на плитку «Сохранить текущую должность» (2).
После чего Система выведет оповещение об успешно выполненном шаге (3), затем осуществится переход на Главную страницу. 
В карьерном плане появится запись, что сотрудник предпочёл «Сохранить текущую должность». 
[image: ]
[bookmark: _Toc100934769]Актуализация карьерного плана с указанием целевой должности 
[image: ]
Шаг 1. В разделе «Карьерный план» (1) для указания целевой должности нажмите на плитку «Следующий карьерный шаг» (2).
После чего Система осуществит переход на страницу «Карьерный план» (3).
[image: ]
Шаг 2. На открывшейся странице «Карьерный шаг» (3) в переключателе «Должность/Группа должностей» выберите значение «Должность» (4).
В поле «Целевая должность» (5) введите название или часть названия целевой должности.
Нажмите кнопку «Найти» (6).
После чего на странице текущего шага отобразится табличная часть с результатами поиска (7).
[image: ]
Шаг 3. В табличной части (7), отображающей результаты поиска, выберите нужную должность (8), затем нажмите кнопку «Далее» (9).
[image: ]
После чего Система осуществит переход на следующий шаг «Самооценка по компетенциям» (10).


Шаг 4. На шаге «Самооценка по компетенциям» (10) в столбце «Самооценка» (11) выберите текущий уровень развития по указанным компетенциям (12).
После чего, если текущих компетенций недостаточно, в столбце «В план развития» (13) рядом с кнопкой «+» появится зеленый индикатор (14) в качестве рекомендации добавления указанной компетенции в план развития. В противоположном случае индикатор не будет отображаться.
[image: ]
Нажмите «Далее» (14).
После чего Система осуществит переход на следующий шаг «Самооценка готовности» (15).
Шаг 5. На шаге «Самооценка готовности» (15) в полях ввода «Важность» (16) и «Готовность» (17) укажите приоритет и готовность к смене должности.
[image: ]
Затем нажмите кнопку «Добавить» (18).
После чего Система оповестит о успешном добавлении нового карьерного предпочтения (19), выбранное карьерное предпочтение добавится на страницу «Карьерный план».
[image: ]
[bookmark: _Toc100934770]Актуализация карьерного плана с указанием группы должностей 
[image: ]
Шаг 1. В разделе «Карьерный план» (1) для указания целевой должности нажмите «Следующий карьерный шаг» (2).
[image: ]После чего Система осуществит переход в раздел «Карьерный план» (3) на этап «Выбор карьерного шага» (4). 
Шаг 1.1. В разделе «Карьерный план» (3) на этапе «Выбор карьерного шага» (4) в переключателе «Должность/Группа должностей» выберите значение «Группа должностей» (5).
Затем в поле «Группа должностей» (6) нажмите на троеточие (7). 
После чего откроется дополнительная форма «Поиск группы должностей» (9).
Шаг 1.2. Для отмены шага нажмите кнопку «Отменить добавление» (8), затем подтвердите свои действия в открывшемся дополнительном окне.
После чего Система осуществит переход на Главную страницу.
Шаг 2. [image: ]В открывшейся дополнительной форме «Поиск группы должностей» (9) в поле ввода «Наименование группы должностей» (10) введите значение для поиска, в поле «Тип карьерного шага» (11) выберите значение из выпадающего списка. 
Затем нажмите кнопку «Найти» (12).
После чего в табличной части формы «Поиск группы должностей» (9) отобразятся результаты поиска. 
Шаг 2.1. Выберите нужную должность (13) в результатах поиска, нажмите «Применить» (14).
После чего дополнительная форма «Поиск группы должностей» (9) закроется, выбранная должность (13) добавится в поле ввода «Группа должностей» (6) на этапе «Выбор карьерного шага» (4).
Шаг 2.2. Для отмены примененных фильтров нажмите кнопку «Сбросить» (15).
После чего поля «Наименование группы должностей» (10), «Тип карьерного шага» (11) станут снова незаполненными.
Карьерная структура, расположенная в табличной части формы «Поиск группы должностей» (9), будет отображаться без применения фильтрации по введенным параметрам. 
[image: ]
Шаг 3. После внесения значений в поле «Группа должностей» (6) нажмите кнопку «Далее» (13), расположенную под полем ввода «Группа должностей».
После чего Система осуществит переход на следующий шаг «Самооценка по компетенциям» (14).
Шаг 4. На шаге «Самооценка по компетенциям» (14) в столбце «Самооценка» (15) укажите текущий уровень развития по выбранным компетенциям. 
[image: ]После чего, если текущих компетенций недостаточно, в столбце «В план развития» рядом с кнопкой «+» появится зеленый индикатор (16) в качестве рекомендации добавления указанной компетенции в план развития.
В противоположном случае индикатор не будет отображаться.
Шаг 4.1. Для отмены шага нажмите кнопку «Отменить добавление» (18).
 Затем подтвердите свои действия в открывшемся дополнительном окне.
После чего Система осуществит переход на Главную страницу.
Шаг 4.2. Для перехода на следующий шаг нажмите кнопку «Далее» (17).
После чего Система осуществит переход на следующий шаг «Самооценка готовности» (19).
Шаг 5. На шаге «Самооценка готовности» (19) в полях ввода «Важность» (20) и «Готовность» (21) укажите приоритет и готовность к смене должности.
Затем нажмите кнопку «Добавить» (22).
[image: ]
После чего Система оповестит о успешном добавлении нового карьерного предпочтения, выбранное карьерное предпочтение добавится на страницу «Карьерный план».
[bookmark: _Toc100934771]Редактирование ранее введенных значений самооценки в ходе заполнения карьерных шагов
Шаг 1. [image: ]В разделе «Карьерный план» (1) переведите переключатель в значение «Карьерные шаги».
После чего в блоке «Карьерные шаги» (2) отобразятся плитки с должностями (3) по карьерным шагам.
Шаг 2. В блоке «Карьерные шаги» (2) на плитке ранее введенного карьерного шага (3) нажмите на троеточие (4).
[image: ]Затем в выпадающем меню выберите значение «Провести самооценку» (5). 
После чего Система осуществит переход в блок «Проведение самооценки» (6) с введенными ранее значениями.
Шаг 3. В блоке «Проведение самооценки» (6) в столбце «Самооценка» (7) установите нужные значения, отличные от введенных ранее, затем нажмите «Сохранить» (8).
После чего Система оповестит о успешном сохранении внесенных изменений (8).
[image: ]

[bookmark: _Toc100934772]Редактирование ранее введенных значений готовности в ходе заполнения карьерных шагов
Шаг 1. В разделе «Карьерный план» (1) переведите переключатель в значение «Карьерные шаги» (2).
[image: ]После чего в блоке «Карьерные шаги» отобразятся плитки с должностями (3) по карьерным шагам.
Шаг 2. В блоке «Карьерные шаги» на плитке ранее введенного карьерного шага (3) нажмите на троеточие (4).
[image: ]Затем в выпадающем меню выберите значение «Редактировать готовность» (5). 
После чего Система осуществит переход в блок «Редактирование готовности» (6) с введенными ранее значениями.
Шаг 3. В блоке «Редактирование готовности» (6) в полях «Важность» (7) и «Готовность» (8) установите нужные значения, отличные от введенных ранее, затем нажмите кнопку «Сохранить» (9).
После чего Система оповестит о успешном сохранении внесенных изменений (10).
[image: ]

[bookmark: _Toc100934773]Удаление ранее введенных карьерных шагов
Шаг 1. В разделе «Карьерный план» (1) переведите переключатель в значение «Карьерные шаги» (2).
Затем в блоке «Карьерные шаги» (3) на плитке ранее введенного карьерного шага нажмите троеточие (4), в выпадающем меню выберите значение «Удалить» (5). 
[image: ]
[image: ]После чего откроется дополнительное окно 
«Удалить карьерный шаг?» (6) для подтверждения действий по удалению.
В открывшемся дополнительном окне «Удалить карьерный шаг?» (6) нажмите «Удалить» (7). 
После чего Система оповестит о успешном удалении предпочтений (8). 
Выбранное предпочтение перестанет отображаться в блоке «Карьерные шаги».
[image: ]

[bookmark: _Toc100934774][image: ]Блок «Решения по карьерным шагам» (положительное решение)
Шаг 1. В разделе «Карьерный план» (1) переведите переключатель в значение «Решения по карьерным шагам» (2).
[image: ]После чего в блоке «Решения по карьерным шагам» (3) отобразятся предложения по карьерным шагам, которые необходимо принять или отклонить.
Шаг 2. В блоке «Решения по карьерным шагам» (3) на плитке с вакансией нажмите на кнопку «Принять» (4).
После чего Система оповестит о успешном выполнении действия (5).
Сотрудник будет направлен на рассмотрение в Кадровый резерв отрасли.
Статус рассмотрения сотрудника будет отображаться на плитке в блоке «Решения по карьерным шагам». 
Подробнее работа с Кадровым резервом приведена в пункте 3 настоящего документа.

[bookmark: _Toc100934775]Блок «Решения по карьерным шагам» (отклонение предложения)
Шаг 1. В разделе «Карьерный план» (1) переведите переключатель в значение «Решения по карьерным шагам» (2).
[image: ]После чего в блоке «Решения по карьерным шагам» (3) отобразятся предложения по карьерным шагам, которые необходимо принять или отклонить.
Шаг 2. [image: ]В блоке «Решения по карьерным шагам» (3) на плитке с предложенной вакансией нажмите на «Отклонить» (4).
После чего откроется дополнительное окно «Отклонить предложение?» (5).
Шаг 3. В открывшемся дополнительном окне «Отклонить предложение?» (5) в поле «Причина» (6) укажите причину отклонения, затем нажмите «Отклонить» (7).
После чего Система оповестит о успешном отклонении предложения в план преемственности (8), карточка с предложенной должностью перестанет отображаться в блоке «Решения по карьерным шагам».
[image: ]

[bookmark: _Toc100934776]Блок «Готовность к переезду»
[bookmark: _Toc100934777]Заполнение информации «Мобильность» и поля «Географические предпочтения»
[image: ]
Шаг 1. В разделе «Карьерный план» (1) в блоке «Готовность к переезду» (2) укажите одно из значений* в поле ввода «Мобильность» (3):
· Не готов к переездам;
· Готов к переездам в пределах РФ;
· Готов к международным переездам;
· Готов к любым переездам.
* - при указании значения «Не готов к переездам» поля «Географические предпочтения» и «Организационная единица» недоступны.
Далее в поле «Географические предпочтения» (4) нажмите на троеточие (5).
После чего откроется дополнительная форма «Поиск географических предпочтений» (6).
Шаг 2. [image: ]В открывшейся форме «Поиск географических предпочтений» (6) выберите желаемые места релокации (7), затем нажмите «Применить» (8).
[image: ]
После чего дополнительная форма «Поиск географических предпочтений» (6) закроется. 
Система оповестит о успешном выполнении действия (9), выбранные значения отобразятся в поле «Географические предпочтения» (5).
[bookmark: _Toc100934778]Заполнение информации «Организационная единица»
[image: ]
Шаг 1. В разделе «Карьерный план» (1) в блоке «Готовность к переезду» (2) в поле «Организационная единица» (3) нажмите на троеточие (4).
После чего откроется дополнительная форма «Выбор организационных единиц» (5).
Шаг 2. В открывшейся форме «Выбор организационных единиц» (5) выберите необходимые организационную единицу (6), затем нажмите «Применить» (7). 
[bookmark: _GoBack][image: ]
После чего дополнительная форма «Выбор организационных единиц» (5) закроется.
Система оповестит о успешном выполнении действия (8), выбранные значения отобразятся в поле «Организационная единица» (3).
[image: ]




[bookmark: _Ref95327886][bookmark: _Toc100934779]КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ (в качестве сотрудника)
[image: ]
Шаг 1. На Главной странице перейдите в раздел «Карьерный план» (1).
После чего Система осуществит переход на страницу «Карьерный план» (2).
Шаг 2. На странице «Карьерный план» (2) в блоке «Решения по карьерным шагам» (3) на плитке «Кадровый резерв» нажмите кнопку «Принять» (4).
[image: ]
После чего Система оповестит о успешно выполненном действии (5).
[image: ]На плитке «Кадровый резерв» с названием должности статус изменит значение на «Формирование списка кандидатов СУП» (6).

[bookmark: _Toc100934780]ПЛАН ПРЕЕМСТВЕННОСТИ КОМАНДЫ
На Главной странице в разделе «Карьерное развитие» (1) выберите «План преемственности команды» (2).
[image: ]
После чего Система осуществит переход на страницу «План преемственности команды», содержащей следующие блоки:
· Команда (3);
· Преемники (4);
· Кандидаты в преемники (5);
· Проявившие интерес (6).

[image: ]
[bookmark: _Toc100934781]Преемники
Руководитель может добавить преемника двумя различными способами:
1. Добавить преемника вручную, выбрав из списка сотрудников. После согласования сотрудником[footnoteRef:1] предложения на указанную должность, сотрудник становится преемником; [1:  - согласование сотрудником в его карьерном плане стать кандидатом в преемники] 

2. Утвердить одного из номинантов преемники.
[bookmark: _Toc100934782]Добавление преемника ручным способом
[image: ]
[image: ]

Шаг 1. Для добавления кандидата в преемники на странице «План преемственности команды» (1) в блоке «Преемники» (2) нажмите кнопку «+» (3).
После чего Система перейдет на форму для указания сотрудника.
Шаг 2. На открывшейся форме в поле «ФИО сотрудника» (4) введите Фамилию, Имя или полностью ФИО сотрудника. Далее нажмите «Найти» (5).
После чего Система отобразит результаты поиска (6) по введенным значениям ФИО.
Шаг 3. [image: ]В отобразившихся результатах поиска (6) выберите сотрудника, которого необходимо добавить в преемники. Затем нажмите «Добавить» (7).

После чего Система оповестит о успешном добавлении (8) выбранного сотрудника в план преемственности. 
Карточка выбранного сотрудника будет отображаться в блоке «Преемники» со статусом «Ожидается согласие сотрудника».
После получения согласия сотрудника стать преемником на предложенную должность, статус карточки перестает отображаться, Сотрудник становится преемником, карточка преемника отобразится в разрезе значений периода готовности сотрудника занять должность.
[image: ]
[bookmark: _Toc100934783]Утверждение в преемники
Утвердить сотрудника в преемники можно несколькими способами.
1 способ.
В блоке «Преемники» с помощью удержания левой кнопки переместите карточку преемника в раздел с другим сроком готовности.
После чего система оповестит о добавлении сотрудника в преемники (1).
Карточка выбранного сотрудника переместится в блок «Преемники» в раздел, соответствующий выбранному «Сроку готовности».
[image: ]
2 способ.
Шаг 1. На странице «План преемственности команды» переведите переключатель «Текущие/Архив» в значение «Текущие» (1), затем в блоке «Кандидаты в преемники» (2) на карточке кандидата нажмите кнопку «Утвердить в преемники»* (3).
* - указанная кнопка доступна после согласия сотрудника в своем карьерном плане стать кандидатом в преемники.
[image: ]
После чего откроется дополнительное окно «Утвердить в преемники?» (4).
[image: ]
Шаг 2. В открывшемся дополнительном окне «Утвердить в преемники?» (4) в поле «Срок готовности» (5) выберите из списка нужное значение:
· Готов сейчас;
· Готов через год;
· Готов через 2 года;
· Готов через 3 года.
Затем нажмите «Утвердить» (6).
После чего Система выведет оповещение о добавлении сотрудника в преемники (7). 
[image: ]
Карточка выбранного сотрудника переместится в блок «Преемники» (8) в раздел, соответствующий ранее указанному «Сроку готовности» (9).

[bookmark: _Toc100934784]Изменение срока готовности преемника с помощью ручного перемещения
В блоке «Преемники» с помощью удержания левой кнопки переместите карточку преемника в раздел с другим сроком готовности.
После чего система оповестит о успешном изменении срока готовности (1) выбранного сотрудника, у выбранного сотрудника изменится значение срока готовности в преемники.
[image: ]
[bookmark: _Toc100934785]Отклонение кандидата в преемники
Шаг 1. На странице «План преемственности команды» (1) переведите переключатель «Текущие/Архив» в значение «Текущие» (2). 
[image: ]
Затем в блоке «Кандидаты в преемники» (3) на карточке кандидата нажмите на троеточие (4), в выпадающем меню выберите «Отклонить» (5). 
После чего откроется дополнительное окно «Отклонить кандидата в преемники?» (6).
[image: ]
Шаг 2. В открывшемся дополнительном окне «Отклонить кандидата в преемники?» (6) в поле «Причина отклонения» (7) укажите причину отклонения (текст), затем нажмите «Отклонить» (8).
После чего Система выведет оповещение о успешном отклонении сотрудника.
[image: ]Карточка выбранного сотрудника переместится в раздел «Архив» (значение переключателя) (9) в блок «Отклоненные» (10).

[bookmark: _Toc100934786]Исключение/перемещение в архив преемника
[image: ]
Шаг 1. [image: ]На странице «План преемственности команды» (1) переведите переключатель «Текущие/Архив» в значение «Текущие» (2). 
Далее в блоке «Преемники» (3) на карточке сотрудника-преемника нажмите на троеточие (4), затем в выпадающем меню выберите подпункт «Исключить» (5).
После чего откроется дополнительное окно «Исключить преемника?» (6).
Шаг 2. В открывшемся дополнительном окне «Исключить преемника?» (6) в поле «Причина исключения» (7) выберите из списка причину исключения (8):
· Оценка «D» и «E» в Рекорд;
· По результатам оценки «360 градусов»;
· Пропуск программы развития УКР;
· Дисциплинарное взыскание;
· Несоблюдение ЛНА по противодействию коррупции;
· Отказ от назначения на целевую должность;
· Отказ работника от участия в УКР;
· Назначение на должность.
После чего кнопка «Исключить» (9) станет активной и доступной к выбору.
Шаг 3. После выбора причины исключения (8) в дополнительном окне «Исключить преемника?» (6) нажмите «Исключить» (9).
[image: ]После чего дополнительное окно «Исключить преемника?» (6) закроется, выбранный сотрудник будет исключен из плана преемственности. Карточка выбранного сотрудника будет перемещена в раздел «Архив» (10) в блок «Исключенные» (11).


[bookmark: _Toc100934787]Просмотр отклоненных/исключенных сотрудников
Шаг 1. На странице «План преемственности команды» (1) переведите переключатель «Текущие/Архив» в значение «Архив» (2). 
После чего отобразится табличная часть с отклоненными и исключенными сотрудниками.
[image: ]
Шаг 2. [image: ]В блоке «Отклоненные» (3) на карточке кандидата нажмите на значок «История архивирования» (4). 
После чего на карточке кандидата отобразится история отклонения (5) выбранного сотрудника с указанием ранее введенной причины.

[bookmark: _Toc100934788]КРУГЛЫЕ СТОЛЫ
На Главной странице в разделе «Оценка эффективности» (1) выберите «Круглые столы» (2).
[image: ]
После чего Система осуществит переход на страницу «Планирование круглых столов» с отображением запланированных круглых столов (при наличии) и указанием перечня круглых столов.
[bookmark: _Toc100932979][bookmark: _Toc100934789]Просмотр/открытие Круглого стола
[image: ]

На странице «Планирование круглых столов» (1) отображается список круглых столов в разрезе следующих полей (2):
· ID;
· Председатель;
· Дата;
· Время;
· Статус;
· Администратор;
· Модератор. 
Шаг 1. Для просмотра круглого стола нажмите дважды на строку с круглым столом, имеющим статус «Запланирован» или «Завершен».
После чего Система осуществит переход на страницу «Круглый стол». 
При открытии круглого стола, имеющего статус «Черновик», откроется дополнительная форма «Создание круглого стола» для продолжения заполнения круглого стола.
Шаг 2. Для удаления круглого стола установите флаг (3) в строке с нужным круглым столом.
При выборе строки с круглым столом, имеющим статус «Черновик» или статус «Запланировано», становится доступным совершение действий по удалению (кнопка [image: ] (4))
Подробнее функционал по удалению приведен в пункте 5.7.
[image: ][image: ]Фильтрация
Шаг 1. Для настройки фильтрации списка круглых столов на странице «Планирование круглых столов» (1) нажмите кнопку «Открыть фильтр» (2).
После чего откроется форма «Параметры фильтра» (3).
Шаг 2. В открывшейся форме «Параметры фильтра» (3) заполните информацию по предложенным параметрам (4) для последующей фильтрации.
Затем нажмите кнопку «Применить фильтр» (5).
После чего форма «Параметры фильтра» (3) закроется, список круглых столов отобразится в соответствии введенными значениями фильтра.
Шаг 3. Для сброса значений введенных параметров нажмите кнопку «Очистить фильтр» (6).
Шаг 4. Для сохранения введенных значений с целью повторного использования нажмите кнопку «Сохранить фильтр» (7).
Затем в открывшейся вспомогательной форме введите название фильтра и нажмите «Сохранить».
[bookmark: _Toc100932981][bookmark: _Toc100934791]Создание Круглого стола
[image: ]
Шаг 1. На странице «Планирование круглых столов» (1) нажмите на кнопку «Создать круглый стол» (2), расположенную под календарем.
После чего откроется форма «Создание круглого стола», содержащая блоки:
· «Параметры круглого стола»;
· «Оцениваемые»;
· «Дополнительные оцениваемые».
[bookmark: _Toc100932982][bookmark: _Toc100934792]Блок «Параметры круглого стола»
[bookmark: _Toc100932983]Заполнение блока «Параметры круглого стола»
Реквизиты «Модератор», «Дата», «Время» в блоке «Параметры круглого стола» заполняются автоматически при создании круглого стола и принимают следующие значения:
· в поле «Модератор» указывается ФИО текущего пользователя;
· [image: ]в поле «Дата» будет указывается текущая дата;
· в поле «Время» указывается время создания круглого стола.

Шаг 1. На форме «Создание круглого стола» (1) в поле «Председатель» нажмите на кнопку выбора [image: ] (2)
[bookmark: _Hlk100321240]После чего откроется форма «Поиск председателя» (3).
Шаг 2. В открывшейся форме «Поиск председателя» (3) заполните необходимые параметры поиска (4):
· ФИО сотрудника;
· Организационная единица;
· Руководитель;
· Должность.
Затем нажмите кнопку «Найти» (5).
После чего в табличной части «Результаты поиска» (6) формы «Поиск председателя» отобразятся значения, найденные Системой.
Шаг 3. [image: ]В табличной части «Результаты поиска» (6) в строке с нужным значением нажмите кнопку «Добавить» (7). 
После чего название кнопки изменится на «Добавлен», выбранное значение отобразится в поле «Председатель» формы «Создание круглого стола» (1). 
Если сотрудник уже участвует в другом круглом столе название кнопки будет «Недоступен».
Шаг 4. На форме «Создание круглого стола» (1) заполните поле «Модератор» (8), указав сотрудника, ответственного за проведение круглого стола. Для этого выполняйте действия, приведенные в шагах 1-3, затем введите значения в следующих реквизитах (9):
· Модератор;
· Дата;
· Время;
· Место.
Сотрудник, ответственный за проведение круглого стола, может перейти в раздел отображения круглых столов исключительно по ссылке. 
Шаг 5. Для добавления нового участника[footnoteRef:2] в табличную часть «Участники» (10) на форме «Создание круглого стола» (1) нажмите кнопку «Добавить» (11). [2:  - список участников добавляется в табличную часть автоматически при создании круглого стола, на основании данных о сотрудниках, являющихся подчиненными председателя] 

Затем выберите нужного участника на форме поиска (выполняя действия, приведенные в шагах 1-3). 
После чего новый участник добавится в табличную часть «Участники» (10) на форме «Создание круглого стола» (1).
[bookmark: _Toc100932984]Удаление сотрудников из табличной части «Участники»
Шаг 1. Для удаления участников круглого стола в строке с удаляемым участником нажмите кнопку удаления «[image: ]» (1).
После чего сотрудник удалится из табличной части «Участники» формы «Создание круглого стола».
Шаг 2. Для массового удаления всех сотрудников из табличной части «Участники» блока Параметры круглого стола» нажмите кнопку «Очистить» (2).
После чего откроется дополнительная форма (3), отражающая предупреждение о том, что вся табличная часть будет очищена.
[image: ] [image: ]
Шаг 3. В открывшейся дополнительной форме (3) подтвердите свои действия, нажав «Очистить список» (4).
После чего табличная часть «Участники» станет незаполненной.
[bookmark: _Toc100932985][bookmark: _Toc100934793]Блок «Оцениваемые»
[bookmark: _Toc100932986]Добавление сотрудников в блок «Оцениваемые»
[image: ]
Шаг 1. Для добавления сотрудника в список[footnoteRef:3] блока «Оцениваемые» (1) нажмите кнопку «Добавить» (2). [3:  - список участников добавляется в табличную часть автоматически при создании круглого стола, на основании данных о сотрудниках, являющихся подчиненными председателя] 

[image: ]После чего откроется форма «Поиск оцениваемых» (3).
Шаг 2. В открывшейся форме «Поиск оцениваемых» (3) заполните необходимые параметры поиска (4):
· ФИО сотрудника;
· Организационная единица; 
· Руководитель;
· Должность.
Затем нажмите кнопку «Найти» (5). 
После чего в табличной части «Результаты поиска» (6) формы «Поиск оцениваемых» отобразятся значения, найденные Системой.
Шаг 3. В табличной части «Результаты поиска» (6) в строке с нужным значением нажмите кнопку «Добавить» (7). 
После чего название кнопки изменится на «Добавлен», выбранное значение отобразится в табличной части «Оцениваемые» (1) формы «Создание круглого стола».
Если сотрудник уже участвует в другом круглом столе название кнопки будет «Недоступен».
[bookmark: _Toc100932987]Удаление сотрудников из табличной части блока
[image: ] [image: ]
Шаг 1. Для удаления сотрудников из табличной части блока «Оцениваемые» (1) в строке с удаляемым участником нажмите кнопку удаления «[image: ]» (2).
После чего сотрудник удалится из списка «Оцениваемые» формы «Создание круглого стола».
Шаг 2. Для массового удаления всех сотрудников из табличной части блока «Оцениваемые» (1) нажмите кнопку «Очистить» (3).
После чего откроется дополнительная форма (4), отражающая предупреждение о том, что вся табличная часть будет очищена.
Шаг 3. В открывшейся дополнительной форме (4) подтвердите свои действия, нажав «Очистить список» (5).
После чего табличная часть «Оцениваемые» станет незаполненной.
[bookmark: _Toc100932988][bookmark: _Toc100934794]Блок «Дополнительные оцениваемые»
[bookmark: _Toc100932989]Добавление сотрудников в блок «Дополнительные оцениваемые»
[image: ]
[image: ]В список сотрудников, указанных в блоке «Дополнительные оцениваемые» попадают сотрудники, которые не подлежат оценке (сотрудники, пришедшие в ноябре, декабре), но были включены в список по тем или иным причинам, которые указаны в поле «Обоснование» [image: ].
Если в блоке «Дополнительные оцениваемые» (1) отключен флаг «Добавить в Круглый стол» (2), дополнительные оцениваемые становятся недоступны к редактированию. 
Шаг 1. Для добавления сотрудника в список[footnoteRef:4] блока «Дополнительные оцениваемые» (1) нажмите кнопку «Добавить» (3).  [4:  - Система автоматически формирует список] 

После чего откроется форма «Поиск дополнительно оцениваемых» (4). 
Шаг 2. В открывшейся форме «Поиск дополнительно оцениваемых» (4) заполните необходимые параметры поиска (5):
· ФИО сотрудника;
· Организационная единица;
· Руководитель;
· Должность.
Затем нажмите кнопку «Найти» (6). 
После чего в табличной части «Результаты поиска» (7) формы «Поиск дополнительно оцениваемых» отобразятся значения, найденные Системой.
Шаг 3. В табличной части «Результаты поиска» (7) в строке с нужным значением нажмите кнопку «Добавить» (8). 
Если сотрудник уже участвует в другом круглом столе название кнопки будет «Недоступен».
После чего название кнопки изменится на «Добавлен», выбранное значение отобразится в табличной части «Дополнительные оцениваемые» (1) формы «Создание круглого стола».
[bookmark: _Toc100932990]Удаление сотрудников из табличной части блока
[image: ] [image: ]
Шаг 1. Для удаления сотрудников из табличной части блока «Дополнительные оцениваемые» (1) в строке с удаляемым участником нажмите кнопку удаления «[image: ]» (2).
После чего сотрудник удалится из списка «Дополнительные оцениваемые» формы «Создание круглого стола».
Шаг 2. Для массового удаления всех сотрудников из блока «Дополнительные оцениваемые» (1) нажмите кнопку «Очистить» (3).
После чего откроется дополнительная форма (4), отражающая предупреждение о том, что вся табличная часть будет очищена.
Шаг 3. В открывшейся дополнительной форме (4) подтвердите свои действия, нажав «Очистить список» (5).
После чего табличная часть «Дополнительные оцениваемые» станет незаполненной.
[bookmark: _Toc100932991][bookmark: _Toc100934795]Сохранение круглого стола в статусе «Черновик»
[image: ]
[bookmark: _Hlk100340524]Для сохранения введенных параметров круглого стола в статусе «Черновик» на форме «Создание Круглого Стола» (1) нажмите кнопку «Сохранить в черновик» (2).
После чего форма «Создание Круглого Стола» (1) закроется, созданный круглый стол будет отображаться в списке круглых столов с статусом «Черновик».
[bookmark: _Toc100932992][bookmark: _Toc100934796]Сохранение круглого стола в статусе « Запланирован»
[image: ]
Для сохранения введенных параметров круглого стола в статусе «Запланировано» на форме «Создание Круглого Стола» (1) нажмите кнопку «Запланировать» (2).
После чего форма «Создание Круглого Стола» (1) закроется, созданный круглый стол будет отображаться в списке круглых столов с статусом «Запланировано».
[bookmark: _Toc100932993][bookmark: _Toc100934797]Редактирование круглого стола
Шаг 1. [bookmark: _Hlk100343235]Для редактирования круглого стола на странице «Круглый стол» нажмите кнопку настроек «[image: ]» (1).
После чего откроется форма «Создание круглого стола» (2), доступная к редактированию.
Шаг 2. В форме «Создание круглого стола» (2) внесите изменения в доступные поля, затем нажмите кнопку «Сохранить» (3).
[image: ][image: ]После чего форма «Редактирование круглого стола» (2) закроется, внесенные изменения сохранятся. 
Шаг 3. Если круглый стол завершен, поля недоступны к редактированию, кнопка «Сохранить» заменяется кнопкой «Закрыть» (4). 
[image: ]
[bookmark: _Ref100317526][bookmark: _Toc100932994][bookmark: _Toc100934798]Удаление круглого стола
[image: ]
Шаг 1. Для начала действия по удалению круглого стола на странице «Планирование круглого стола» (1) в списке круглых столов выберите строку с статусом «Запланировано» или «Черновик», затем нажмите кнопку удаления «[image: ]» (2).
[image: ]После чего откроется дополнительное окно (3) для подтверждения совершаемых действий.
Шаг 2. В открывшемся дополнительном окне (3) для отмены действия нажмите «Отмена», для продолжения  процесса нажмите кнопку «Удалить» (4).
После чего Система сообщит об успешном выполнении действия, выбранный круглый стол будет удален из списка круглых столов.
[bookmark: _Toc100932995][bookmark: _Toc100934799]Выставление оценок по итогам Круглого стола
На странице «Планирование круглых столов» перейдите на страницу «Круглый стол» с помощью двойного нажатия на строку с круглым столом, имеющим статус «Запланировано».
[image: ]
[bookmark: _Toc100932996][bookmark: _Toc100934800][image: ]Из режима представления «Список»
[image: ]

Шаг 1. На странице «Круглый стол» (1) выберите режим представления «Список»[footnoteRef:5] (2). [5:  - при открытии карточки круглого стола режим «Список» устанавливается по умолчанию.] 

После чего отобразится список оцениваемых сотрудников.
Шаг 2. В табличной части в списке оцениваемых сотрудников выберите строку с оцениваемым (3) или воспользуйтесь быстрым поиском (4), затем в столбце «Оценка круглого стола» (4) выберите подходящие оценки по всем участникам круглого стола.
После чего выбранные значения оценок отображаются в столбце «Оценка круглого стола» оцениваемых сотрудников. 
Шаг 3. В табличной части в строке с каждым участником нажмите кнопку «Развернуть» (5).
После чего в табличной части в строке с каждым участником появится дополнительная строка с комментариями (6) и доступным полем «Решение круглого стола» (7).
Шаг 4. В поле «Решение круглого стола» (7) выберите одно значение из выпадающего списка, предлагаемое Системой.
После чего поле «Комментарий к Решению круглого стола»[footnoteRef:6] (7) станет доступным к введению значения. [6:  - если функция ввода комментария доступна роли, поле является обязательным к заполнению. При отсутствии комментария Система выводит текст «Комментарий отсутствует», если ввод комментария недоступен роли – текст отсутствует. ] 

Шаг 5. Введите[footnoteRef:7] произвольный комментарий в поле «Комментарий к решению Круглого стола» (6). [7:  - если функция ввода комментария доступна роли. При отсутствии комментария Система выводит текст «Комментарий отсутствует», если ввод комментария недоступен роли – текст отсутствует. ] 

Шаг 6. Для добавления дополнительной строки нажмите кнопку «Добавить» (8), для удаления строки нажмите кнопку «Удалить» (9).
Затем в открывшемся окне (10) подтвердите свои действия.
После чего окно (10) для подтверждения действия закроется, выбранная дополнительная строка удалится.
Шаг 7. В табличной части в строке с сотрудником, по которому выбрали «Решение круглого стола» (7), нажмите кнопку «Свернуть» (11).
[image: ]После чего строка с комментариями перестанет отображаться. 
По сотруднику в конце строки табличной части появится индикатор «Есть решение круглого стола» (12).
Шаг 8. Для перехода к режиму представления «Карточка» без заполнения полей нажмите кнопку «Далее». 
Затем в открывшемся дополнительном окне (13) подтвердите свои действия (14).
[bookmark: _Toc100932997][bookmark: _Toc100934801]Из режима представления «Карточка»
[image: ][image: ]  
Шаг 1. На странице «Круглый стол» (1) выберите режим представления «Карточки» (2), расположенный в меню в правой части страницы.
После чего отобразится карточка оцениваемого сотрудника в виде слайда с детализированной информацией о сотруднике и произведенной оценке. Если круглый стол завершен, поля с решением круглого стола и комментарием будет недоступны к вводу значений.
Шаг 2. Нажмите стрелку (3) в правой части страницы.
После чего Система перейдет к карточке следующего оцениваемого сотрудника.
Шаг 3. В поле «Решение круглого стола» (4) выберите одно значение из выпадающего списка, предлагаемое Системой.
После чего поле «Комментарий к Решению круглого стола»[footnoteRef:8] (5) станет доступным к введению значения. [8:  - если функция ввода комментария доступна роли, поле является обязательным к заполнению. При отсутствии комментария Система выводит текст «Комментарий отсутствует», если ввод комментария недоступен роли – текст отсутствует. ] 

Шаг 4. Введите[footnoteRef:9] произвольный комментарий в поле «Комментарий к решению Круглого стола» (5). [9:  - если функция ввода комментария доступна роли. При отсутствии комментария Система выводит текст «Комментарий отсутствует», если ввод комментария недоступен роли – текст отсутствует. ] 

Шаг 5. Для добавления дополнительной строки нажмите кнопку «Добавить» (6), для удаления строки нажмите кнопку «Удалить» (7).
Затем в открывшемся окне (8) подтвердите свои действия.
После чего окно (8) для подтверждения действия закроется, выбранная дополнительная строка удалится. По сотруднику в конце строки табличной части появился индикатор «Есть решение круглого стола» (9).
Шаг 6. Для перехода на следующий этап нажмите кнопку «Далее» (10).
[bookmark: _Toc100932998][bookmark: _Toc100934802]Из режима представления «График»
[image: ]
Шаг 1. На странице «Круглый стол» (1) выберите режим представления «График» (2), расположенный в меню в правой части страницы.
После чего откроется страница с графиком, отображающим результат произведенных оценок. Изначальная оценка, необходимая оценка и текущие изменения подсветятся разными цветами.
Под графиком в столбцах с значениями оценок Система показывает подсказки действий (3) в виде индикаторов «Убрать», «Добавить», «Готово», необходимых для приведения графика к эталонному распределению оценок.
Шаг 2. Строку с сотрудником перенесите из столбца с индикатором «Убрать» (4) в столбец с индикатором «Добавить» (5).
После чего выбранный сотрудник переместился в столбец с другой оценкой. График перестроился в соответствии с внесенными изменениями. При эталонном распределении оценок в столбцах с оценками будут отображаться индикаторы «Готово» (6).


[bookmark: _Ref100422354][bookmark: _Toc100932999][bookmark: _Toc100934803]Завершение круглого стола
[image: ]
Кнопка «Завершить круглый стол» становится доступной, когда все комментарии к решениям круглого стола заполнены.
Шаг 1. На странице «Круглый стол» в режиме представления «График» (1) нажмите кнопку «Завершить круглый стол» (2).
После чего появится дополнительное окно (3) с необходимостью подтверждения действия.
Шаг 2. [image: ]В открывшемся дополнительном окне (3) нажмите «Подтвердить» (4).
После чего в верхней части страницы появится оповещение «Вы успешно завершили Круглый Стол!».
Поля карточки круглого стола (5) станут недоступны к изменениям.
На странице «Планирование круглых столов» в списке круглых столов у выбранного круглого стола изменится статус на «Завершен».
Результаты круглого стола будут отражены в карте КПЭ сотрудника.
[bookmark: _Toc100933000][bookmark: _Toc100934804]Итоговая оценка (в качестве сотрудника)
[image: ]
По итогам круглого стола в карту КПЭ сотрудника оценка и решения круглого стола записываются на вкладку «Результаты круглого стола» (1) с возможностью скачивания протокола по кнопке «Посмотреть протокол» (2).
image86.png
[ — e

©

Y —

[ Y —

VCtpypmec oy s Tupestp sensprn

@ Hoposos s emcoms

Posopern.

[ Yy —

Bossears

adaenc 503





image87.png
Cospanne Kpymoro Crona

Napanerpu Kpymmoro Crona
Mpepcegarens®
Amrpwes Aurpuin
Moneparop

ot

17.04.2020

Mecro

Neperonopuan

[—

[y —

[ YT ——

@ oo nopui oo

Ouncrur,

[r———

B e r—

+

Koncrauramarnonsci

[Ty m— —
[y —
Mauwosa Mapus Mapssnosa.

Powswos Pouan Powanoss

Ce6©nO@ed

Cronanona Tareawa Buransasna

e i Ga—"

Rannsona Nosoggasnosna
q »
Rospona hunennid Puvaronwa | €1

m——]

Rogasurs  Kpyens Cron

[ pr—

[r—-)

3+ . ‘Aasuigosa Nodoss Nasnoswa.

Osocsosane: O

+ Q) nosooss nenerma Praronna

Osocosare: ©

P R

Osocuorae; ©

Y —

)

[ ——

Po—)
+ @) noveosa nogmuna rpuropsesna

Ouncrre





image88.png
MloaTBepauTe peiicTane

CHcoK ouewnsaex SyeT owuLen.
BoccranoBnenHe GyRer HeaOsMOKHO.
Npogomsute?

ST = o concon





image89.png
Cospanne Kpymoro Crona

Napanerpu Kpymmoro Crona
Mpepcegarens®
Amrpwes Aurpuin

Moneparop

ot

17.04.2020

Mecro

Neperonopuan

[—

[y —
[ e —

&

@ oo nopui oo

[r———

Ouncrur,

[r—

B o ek e.. [re—

+

+

Ce6©nO@ed

[ T —

[y —

Koncrauramarnonsci

[Ty m— —

[y —

Mauwosa Mapus Mapssnosa.

Powswos Pouan Powanoss

Cronanona Tareawa Buransasna

uncriy

——]

[ pr—

[r—-)

3+ . ‘Aasuigosa Nodoss Nasnoswa.

Osocsosane: O

+ Q) nosooss nenerma Praronna

Osocosare: ©

P R

Osocuorae; ©

Y —

)

[ ——

>0

Ouncrre





image90.png
Pesynuraru novca S e

P Y ——

0

[ Y e—.

jpspp—

@ v temcoms

Prorosarens

@ Hopsions s s

perton senspran

Bommuecr onon

-





image91.png
O6ocrosanwe: O




image92.png
Cospanne Kpymoro Crona

Napanerpu Kpymmoro Crona

Mpepcegarens®

Amrpwes Aurpuin

Moneparop

ot

17.04.2020

Mecro
Neperonopuan
[—

[y —

[ YT ——

@ oo nopui oo
- B

Ouncrur,

[r———

[r—

R Y ——
+ @ Ranwnoea nosons nasnomma
[ —

Koncrauramarnonsci

[Ty m— —
[y —
Mauwosa Mapus Mapssnosa.
Powswos Pouan Powanoss

Cronanona Tareawa Buransasna

+ @
e
(]
a

-9
@
(]
©

uncriy

——]

Rogasurs  Kpyens Cron

[ pr—

[r—-)

3+ . ‘Aasuigosa Nodoss Nasnoswa.

Osocsosane: O

Y e——

Osocosare: ©

@) nospon oty fotpomms

Osocuorae; ©

Y —

)

[ ——

Osoconanne: ©

+ @) noveosa nogmuna rpuropsesna





image93.png
Cospanne Kpymoro crona S (]

Napanerpu Kpymmoro Crona

Mpepcegarens®

Amrpwes Aurpuin

Moneparop

ot

17.04.2020

Mecro

Neperonopuan

[—

[y —

[ YT ——

@ oo nopui oo

Ouncrur,

[r—

B e r—
B T —
[ —

Koncrauramarnonsci

[Ty m— —
[y —
Mauwosa Mapus Mapssnosa.

Powswos Pouan Powanoss

&
+ @
e
(]
a
-9
@
(]
©

Cronanona Tareawa Buransasna

uncriy

m——]

Rogasurs  Kpyens Cron

[ pr—

[r—-)

3+ . ‘Aasuigosa Nodoss Nasnoswa.

Osocsosane: O

+ Q) nosooss nenerma Praronna

Osocosare: ©

P R

Osocuorae; ©

Y —

)

[ ——

Ouncrre





image94.png
Cospanne Kpymoro crona S (]

Napanerpu Kpymmoro Crona
Mpepcegarens®
Amrpwes Aurpuin
Moneparop

ot

17.04.2020

Mecro

Neperonopuan

[—

[y —

[ YT ——

@ oo nopui oo
-~

Ouncrur,

[r—

B e r—
B T —
[ —

Koncrauramarnonsci

[Ty m— —
[y —
Mauwosa Mapus Mapssnosa.

Powswos Pouan Powanoss

Ce6©nO@ed

Cronanona Tareawa Buransasna

uncriy

m——]

Rogasurs  Kpyens Cron

[ pr—

[r—-)

3+ . ‘Aasuigosa Nodoss Nasnoswa.

Osocsosane: O

+ Q) nosooss nenerma Praronna

Osocosare: ©

P R

Osocuorae; ©

Y —

)

[ ——

Po—)
+ @) noveosa nogmuna rpuropsesna

Ouncrre





image95.png




image1.jpg
PEKOP[

. PA3BUTWE KALPOBOTIO NOTEHUMANA




image96.png




image97.png
T ————

Koyricron + g @)

o o o
Py— o o
Py— o o
Py— o o
Py—— o o
Py — o o
LR o e





image98.png
pr—
i (@) opsmona nasa norconis

4 Q) Amenbpmsscmenns

= Q) st

i (@) somwon dapui veswonns

& Q) swwerparos Pcrcransopucomns
+ (G) rspunon marse ayapaoes
+ @) mimimsprincens

+ @ Banepun

+ (@) rowopsen vermmasom

- Y ——

4 @) emeswop maromens
Q) sotmenomapr mrexcasposna

P Y —





image99.png
D PEKOP

Fnaskas | TInaHMpOBaHHe KpYrMbiX CTONOS

3apaun

MnaHupoBaHue KPYrbiX CTONMOB fwe= 6

1

18

25

12

19

2%

13

20

27

Anp 2022

14
21

28

2

29

16

23

30

10

17

2%

Mos komakpa  Moa6op  OueHKa SM(EKTUBHOCTH
2022 Tockopnopauns «Pocatom»
= D Npeacepatens Dara
144 15.04.2022
161 e 15.04.2022
164 15.04.2022

Kapbepa

Auanutnka

09:00

09:30

10:00

ETWEb

crarye

3asepueno

Ueprosuk

3annannposaro

AgmuHcTpaTOp

BbIK0B POANOH KOHCTaHTMHOBHY

BbiK0B POANOH KOHCTaHTMHOBHY

BbIK0B POANOH KOHCTaHTMHOBHY

Konuuecrso:

Bui6paro: 1

Mopeparop

BbIK0B POANOH KOHCTaHTMHOBMY,
Bnacos KOHCTaHTUH MaKcuMoBHY

ck().

OTKpBITS unLTD

BbiK0B PoyoH KOHCTaHTUHOBHY e‘ a

BbIK0B POANOH KOHCTHTMHOBHY

o




image100.png
TogTeeppuTe peiicTane

B yBepensi, 4T XoTHTe yAanuTs Kpyrmeih cron?
MakHoE AGACTaMNE HEBOIMOKHO GyaeT OTWeHITS!

Omena





image101.D60FCFD0
O PEKOPH  3agaun  Mon omanga

naekas | MNaHUpOBaHMe KPYIMbIX CTONOB.
MnaHupoBaHue Kpyrnbix cTonos

2022

< Anp 2022 >

1 12 13 1 6 17

1B 19 20 21 2 23 24

25 26 27 28 29 30

Nop6op

144

161

164

165

OueHKa 3 (eKTUBHOCTH

Tockopnopauns «Pocatom»

Npepceparens

Bara

15.06.2022

15.06.2022

15.06.2022

15.06.2022

Kapbepa

Auanutika

09:00

09:30

10:00

10:30

ETWEb

crarye

3asepueno

UepHosuk

3annannposano

3annannposano

AnmuHHCTPaTOP

BbiK0B POANOH KOHCTaHTMHOBHY

BbiK0B POANOH KOHCTaHTMHOBHY

BbiK0B POANOH KOHCTaHTMHOBHY

BbiK0B POANOH KOHCTaHTMHOBHY

KonwdecTso: 4 Bbibparo: 0

Mopeparop

BbIK0B POAVIOH KOHCTaHTMHOBMY,
BNacos KOHCTaHTUH MaKcuoB Y

BbiK0B POANOH KOHCTaHTMHOBHY

BbiK0B POANOH KOHCTaHTMHOBHY

BbiK0B POANOH KOHCTaHTMHOBHY

Qo'

OTKpBIT unETD

o




image102.png
D PEKOPI s Morsoususs Nossop Ouewasogexmiocn Kapseps hiamana  ETHED a0 =

[T ————

e ¢ g @)

pscrpreossasasic Kyt (o s 1 a5 sassekcs, SAepTe ot  pommenpie e

Q' o nposepenus: 15012022

reckopnopausn vocsrons

L — —0

Ounnsaeusie L ol

[} ®
R ] s s i - oo
R — ——r=——r Iov u

i
P [— ) mm

[ Y — " - - . .
[ ———— ° ° ° .
. Fparopses verwn soems s s - B Passepuyrs.

[ —. . v - . s





image103.png
' @ Reiicranmensio yaanuTs pewene?

@ ter





image104.png
[ ———

Vaspens, o sorure ez





image105.png
' @ Reiicranmensio yaanuTs pewene?

e ter





image2.png
ObyuyeHwne
1 pasBuTue




image106.png
[ T —————— <0 &

— _— 2
o 02|
.

: —.—: o . . ? -]
[ F. Be—@
[ — p—— n!-e





image107.png
D PEKOPA s Movsounss oshor Camsbgurns K htses TS





image108.png
D PEKOPA s Monsounss oshor Camsbturns K hsies TS

Kpymuicron &

o
[e——





image109.png




image110.png
PEKOPA

Thamwan | Kopra ki | Wrorosan ouena

WTorosas oueHka

pocuorpiTe pesynar Kayeraro Crona carpyae

@ Forons e neroma
Havann omena | A0 “Tpnwaron

QoK MT3Hwsewiocrn  Urorosas ouewa

Ouenra Kpyrnoro Crona

Kapbepa

CoxpanuTs Texyuyio gomxHoCTE

p—

BHICOKA MDOMSBONTENLHOCTS, COTPYNMK AGMONCTPHPYET S2HHTEPRCOSaNHOCTS 8 Pa3SHTIK

UHgUBMAYansHBIA NNak passuTin

HoMuHpoBaH 5 YKP «TananThi Pocatoman
[ram—

Her kommentapin

Pexomenosano obyuenne

[rm—

PeKOHEHRJEM MPOITTH KYPC CONHAHCH ATA HEDHHAHCNCTOS)

Motusauns

Wamenenne UCH
p—
Veenuuenne a 20 %

&

KommenTapun ©

. Eorpagiosa Aneca Nerposia

Onea Nerpoasa, novepn Kapy K3 1o SHART

. Eorpaposa Aneca ferposna

Ona PO, 34700NAR KTy COTRACHO ROTOBPONNDCTSN K BT o1 5032020

& rocwron

a0 &

Ouewa sasepuena

Coenerns o corpymae

10219 033)

101239 t621)

Crpava Nowous




image3.png
Mopn6op
KaHamaoaTos




image4.png




image5.png
PEKOPA Jenan MORKOMONIA  OuewNa YOGeETHRNOCTR  KaphePHOO pASBNTHG  ANanATHGA
2 ok npoums 3apaun
8 ororomanauna | © VPISTOAHS J00NTUBNOCTID @ Obysewne passuae  ® Kapsepa  ® Atammauns
@ Kapuepna aran

Lo ] -]
4 tnan prsauren & Comacosars gowyment Y98 © Bumomurs camoouenry
&) omens a0z

5 5

e emm

& Sanomurs nnan passuTn © Yraepmurs npeeunmia

5 5

Mon komanaa
-
e

Mg

Bucropun Oneroasa

Bapy

[repa—

Preasoerons maena papatioren [ —

cos Repei ocs nepeinn

Ouenka spcpexTnHoCTH

K3 W Exeroauan ouenca Kpyrma cron

£

Marpua npeenwnkos

Kapbephoe passuTue.

naw npeencraenocT

NonGop nepconana

Cosaanme sasswn

e
TH

Awanuruka

© HacrpouTs oTaGpaxene

Pacnpegenewne kap K13 no obuei [}
cyme secos

JEUT— a o s
seess
L] [ osoween. ]
« Comaconarapry 13 pr——
5 5
-
« Comocosan sawre
>
5 Eue

Bee

Q. Nepeiimu opr. crpyiType

o -
Fr. .
o
S o
* *
g
A ]

elele)

=

Bon ananTura

Crpamea Nowous




image6.A14479A0
ppmbmm Mossonarza  Obyeane foabop Kapsepa  Ouewa sbbexmesocns  Avammeia a0 s @

8 oot Sanaun

N N e sz
— - -

brromsen S e BV SRS < BN

E e =

s 2 . 1

== - =

e pre— - e

2 1 5 g

oo < eima e comne





image7.png
Mo npoun
Exeroman ouonia

[0 PEKOPA  3amaun Ooyene Nonbop  Kaphepa  Ouewna sbewrmonocrn  Avantuea

Japaun

G s ¢ ouena 60

[r—

© Oiewka 3HOKTWBNOCTH @ OGyNCHWE W pasBuTHe  ® Kapsepa W npeencraewHocrs @ M1oa6op

[ [
* Exeroguan ouenka pI——
4 4
x

o | enme o comame 0 nepmn 0
e —————— J——— aaen snam
T ——— T -

BACHRBBUA BAAANWLA AOXYMENTA FOR N

L [ry— o

[———
[R————— Smsgrrn woan -
OIMANOMBTECH € PEBYNLTATAMM KPYINOFO CTOND ‘Oamanouneune ¢ peuseuans 1012021
v KPYIOrO CTOna
o..n.ww U
L] s w
 Kpyrmwi cron * Kapvepwuii nnaw * Cornocosars 3anaTwe
>

3 1 1 e

Bee2?




image8.png
[D PEKOPR  sasawn Ofywewne Nonbop  Kapseps  Oueura sbextumnocr vt a 0

& oi npotwns 3apaum

[ ® Ouewka JDOKTHIHOCTH  ® OByweHWe W paseuTHe

v s (et
-

[ ) Lo [
& Mnaw pasesrun * Ouenra 360  Kapvepuan crpyirypa  Exeronna ouswea * Npencraennocrs
8 6 4 4





image9.png
[0 PEKOPA  3aaawn  Obyweuse foasop Kapsepa  Ouewia spertunoct  Avantina Q o

Mo 3apaun Wi @

O6yuewue wpasouTHe  Kapbepa W npeeucraennocTs | Nloa6op

[— 5 npoue o o o comame O Sampuun O
@opmmponaue crncra Kaaponx
ATYAMOAPYTO COMCOK KAWANRATOR 8 KaDORMA peseps Kasponwe pesepem ana
peepmon
Comacyie obyuenwe Cronaewso Rawwna Cepreeam UM (ot — e
PR —————
COMACONNTS AAMEHONA ORNOTO 43 IOMENTO RADLPHOR CTpYATYDM L Hacomaconaman naon

OvanounoNne ¢ puermn
OMaOMHTRCH € psyATATAMY Kpy1AOTO oA Koyonuh cron worzon
Keytmornora crona

cero 2.

Moanars 05/ crpox v Nopeiran 1 <

O





image10.png
[0 PEKOPA  3aaawn  Obyweuse foasop Kapsepa  Ouewia spertunoct  Avantina Q

raswan | Mow sagsum

Mow 3agaun

Cowmme 5 Saepunrs &

o 5 npoue e

— PO N RO
peepmon

Comacyie obyuenwe Cronaneno Avwnna Coproaon
P —————

BASONOCHME WETORM v oty Wacomaconaman o

o Ommaercs pokcrone -

COMACONNTS AAMEHONA ORNOTO 43 IOMENTO RADLPHOR CTpYATYDM ap

b € pesyraTamn pytnoro crona Koyonuh cron Chuanounenm ¢ Beuekmsd vz

Beoro 27

O





image11.png
crnye
—

-

Aaracomann [r—

o ]

-

conbom.




image12.png
O pekopa e o

Py— sagaun
T T ey A ———

Lo .

o o pyem— py——

ks Sionron
5 2
TS -
R pyeii——
2 1
[y pe—— . R

m Mon kowanna

Commans

Antapuym
Buropus Oneromma
ver

B corpymunn

’ Bapy

Okcana Buwropomna

0§

© Auamaus Bess
@ o
© Comaconare kapry kN>  Noararona k kpymony
crony
4 1
-
5 e

0~

o Napeiexopr rpytype





image13.png
& Ouenxa 360
& Nnaw paseurun
D Kapbepuwit nnan

98 N1peencTBennoCTb Ha AOIKHOCTL





image14.png
O pexopn e
& wok npoipune. 3apaum

LRr——

ppr— pyr——

Corpymme

o‘ fr—

Compymmnn

[ ——

© Osponne u pasuTHe  ® Kapuepa

Py —
302021 00

AnSapuynn
Buropus Oneromma

[ S —

© Auamaus

@
© Comaconare xapry K>

qd'g

Bess

 Noaroroa  kpymony
crony

(2]

Nepain xopr. crpyrrype

oy 0@




image15.png
PEKOPA

Oprerpyktypa “e
[eee—e—

‘=0

Nomanga ostop repeonana

Ouna Oty

oo Ponwan Koncranranonws

Bapcywona Auupa

Unereon Nanen Anexcansponm

s 0@ AB

S





image16.png
& woi npoguns 3apaun

[ © Vipasnewke SOBTUSHOTS0  ® OSyewne upassuTae  ® Kapeepa  ® Asamauns

2 i = @

e
B orvers o
5 5 5
CIEETETS cEE -
5 5 5
[e— on
Mon komanaa
-
e
e - —
cos Nepaiine v ecs nepeiine v co

a @

Beess

= Noaroroska x kpymony crony.

5

fue

Bee

Q. Nepeiimu opr. crpyiType

p—
s —

e —

ceos




image17.png
[D PEKOPR  sasoun honsomonss Mogsop  Ouas00scmusocs anrnea <0 @

. PR—
e KapbepHbit nnau‘e
Fre——

[ | P —————

Kapuepusie warw i a
+ he

Petuiens N0 KapbepHbiM waram

Crewsanuer )

[ —

O © omaoum

+ TotosHocts K nepeesgy




image18.png
[O PEKOPA  samsun Monxomauia  ongop  Ouewa 3oexmisnocts

& Mohnpoduns
© Exeromasouema
E——

T | Kaprepd nran

KapbepHbii nnan

Creayounn
wapvepmh uar

<=@

Jrm—

Corparurns
Texyuo pomHOCTS

sk

-—0Q

omuewms posasneine.




image19.png
[O PEKOPR  3uswr  Ouenasovemmanocrs  muamimica

8 Hoh g

© txespuanuea

pr——

Kapsephsii nnan

Texyuan gomKocTs,

Pewuein N0 KapsepHin waram
coeasanmcr
P ——

 Totoswocrs K nepeesy

°®

Teryuas gonsocrs corparer.




image20.png
[O PEKOPA  sumun Monxomawsa Monsop  Ouewma 3oexmnocts  Avaniruea

& Mohnpoduns
© Exeromasouema
E——

o—

T | Kaprepd nran

KapbepHbiii nnax ‘0

Creayounn
wapvepmh uar

Corparurns
Texyuo pomHOCTS

sk

omuewms posasneine.




image21.png
[0 PEKOPA  sutsw Ousmasesomumscn s

8 Hohmpoguns S p——
o teomanouma  KPEPHBIR nnandlie e
 tepminn (3) Bussop xapsepuoromara (2) Camoouenea 10 Kouneren s

(4 T e

(52 2
O=eca

3) Camoouensa roromocTn

OpranauoNKas eamwa

oruesms posasneive




image22.png
O PEKOPA  sanawn Ouenmaspexmomoctn  Mvanurnna

& oA poduns
© Exeromarouema
2 Kapuepmuh onan

& Mhanpasonmes

rasian | Kapueph nnan

@ swop apseprro wara

ounp: x

s crewnanucr
Koa onevocrs: 0624702, A0 TpaTom.

T I E————

masui crewnanucr
Ko onewocrs: 30624736, A0 TpwaTows.

[T PR ———

masui crewsanucr
[ —

Corpyan: 2098, Conommnaes Biecnan Cesacrasmon.

‘Beayui cewranucr

Ko onevocrs: 0626307, A0 TpaToms.

Corpyan: 2109, Apwayosa Pea Ssaposra.

eayun crewranucr

) Camoonensa no xounerewunm (3) Camooensa orosmocTn

-0

[T ... |

‘Omuews posasnene




image23.png
[O PEKOPA  3umawn  Ouewsapoectwswocrn  Avanwmuea

PR Trasuan | Kapvepmshnran

& rcomanoiena KAPBEPHBII NN

2 omepmtonan @ owopameprorouara (2) Cascouena 10 Kouneremn

=z o

masuuih cnewsanuer
[ R S—

[ T e ——

L ——
Ko orenocrn: 0024716, 0 rpuarons,

Corpyann: 2078, ucon B Spucronms.

masui crewsanvcr
Ko sorvocr: 0024723, 0 rpmiaown,

Corpyan: 2098, Conownies BavechssCenacrumosi

3) Camoouena rorosmocrn

[ ——
e* Ny —
[ S——————

P p—

[— . P ]

‘omuenms gosasnenne




image24.png
[O PEKOPA  3umawn  Ouewsasovertuamoctn  mvannea

8 Mot oot =
& xemnouens KAPBEPHBIF NNAH *

s @ utop apsepnoro wara (2) Camoouewa o rounerswinan
yr—

J—

w2 e D

3) Camoouena rorosmocrn

* ke ok
* Kk
ke ok

* kK

* kK

* kK

‘omuenms gosasnewue




image25.png
[O PEKOPR  sumaun  ouewasovertisnocr  Avanuna

KapbepHbiii nnan

O T R c T —

Baxnoent ©

suconnt ﬁ@
e 2 D

(@) camoouena rerosmocrn ﬁ@

foroswacnt ©

foros cebvac S a

Omuews posasnenne




image26.png
O PEKOPA  sazaun ouenea socvectusnocrs

Kapbepwbii nnan

& e mpodun.

—
[ [

[—

Jv—

[ —

pr—

Pewenns no KapsepHbiM waram

Tecniposim

© tpwnn.

© omoum.

 Fotoswocrs K nepeesy

Q—

°o®

Hosoe apsepwoe mpeznosTente
yenewno gosasnerc.




image27.png
[O PEKOPA 3w ouewasovenmionocm  Avannna

2 Mohnpogum. 5 | Kapuepmt nraw

o oo KapbepHbii nnan i e

@ Kapsepmai an (2) Buibop apseprorowara (2) Camoouenca 1o Komnereniinn

Q ~—E=me-0Q

Fpynna gonmocrei®

oo — e
=

3) Camoouensa roroswocTn




image28.png




image29.png
O PEKOPR  ssaawn  ouemasovectuamocts  Avanuruna

rasias | Yapuepmh

KapbepHbiii nnan

& Mohnpogun.

© exeroas ovema

2 Napuepmtnnan (@) Buiop xapsepuorowara () Camooienva o KomnerenLn

o

Fpynna pomwwocrent

Ee0

3) Camoouewea roroswocrn

LT ——




image30.png
[O PEKOPA  3umawn  Ouewsasovertuamoctn  mvannea

KapbepHbiii nnan

8 mohnpobun

© Exermanouema

v s (@ Bubop apsepmoro e (2) Canoouensano Moanerewunmm

o mnanpasoenen
Obune rporssoRcrene waresn apwen

J—

A B 17

3) Camoouena rorosmocrn

* ke ok

* Kk

ke ok

— e
** Kk "
*kk .
* ke +7





image31.png
[O PEKOPR  sumaun  ouewasovertisnocr  Avanuna

KapbepHbiii nnan

O T R c T —

Baxnoent ©

e C—D)

() consouea orosmocrn

foroswacnt ©

[ Torn cevc Q

Omuews posasnenne




image32.png
O PEKOPA  3an0un  Ouena sbwexmanocrn  Avanimna

2 oot Sepp——
Pyre——

o [T s
Ram—

Kapsepsie warn S— e

[ —
e# LIPS —

Hasann oraena

2 Pesarruposars rooawocrs P

Toano © Mpocuorpersgonommenswyo wnbopwaimo | foromioc: Ceuac

© yanens




image33.png
[O PEKOPA 3w ouewma sovectmanocrs  Avamirnea

& Mohnpooun. [r——

© Exeromman ouema KapbepHbiit nnan

2 Kapuepmuh
Bee Pewienun 1o kapuepw waram

Kapbephsie warn

Havansin ovgena

poneaome cosooscn e
e Tty oo
[P — ok kk
[F— ok

E3e—0

> * kg
* kK





image34.png
O PEKOPA  sumsun  Ouemasovermanoc  Avansmoa o®

PR [nyp——

e Kapsepuii nnan 9-.| [—
—
o [T e ot

Kapsepusie warn
JrR—
— .
x
RS p— —
[E—— *kkk *xx ol
Wonmnpune *okok ok Tk ke +




image35.png
[O PEKOPA  sanawn  Ouenasovecmsnocr  Avanuraa

& Mohnpooun. vas | Kapaepm nnan

© s KaPbeDHBI nnaH l— 0
EYw—

Y oo [

g sepbie warn /
[— p—

& Mposecrs canoouemey
P p———— —
L —

© yaanms

[——




image36.png
[O PEKOPA  3uswn  uemmasvvenmnocn  Manirina

Travian | Kapuepr onan

KapbepHsiii nna

& oA npoduns
© Exeromasouema

@ Kapscpm onan
oce | Y peensa o apaepman waran

o e pasormes

Kapbephbie war

masuh crewsanver

[S— w— e

Bawon* © Foroswocns* ©

= <= e oon cenc sfm— e
Ee—©





image37.png
[0 PEKOPR  sumwun  Ouemasotemmmocs  asansrvca o®

JR— raenss | Kopepnu nan

 comocws | aPBEPHU T2 @#I [——
2 mmaran
e L —

Kapsepisie waru

Hasanwneoraens

Pesacriposasnerorosuocrn x
() [m—
Coeanh foros cefuac




image38.png
O PEKOPA  3umswn  Ouewsasovermuamoctn  Avanna

8 mehnpobun [y p——

& ermparoiena KAPPEPHBITE ANAH ﬁo

Y —— [N e e [—
- . as 0

s crewsanucr aann oraena

T L p—
e
foroso © Mpocuorpersgonommurenuayo wiopmauno.

foromocns: ceuac




image39.png
/\ YpanuTb KapbepHblii war?

Bce BBeAeHHbIE AaHHBIE 6YAYT yAaneHbl.

Y e





image40.png
[O PEKOPA s Ouences000xmmocrs  Muanimuca

& Hohrpagun
-
pr—m—

KapbepHbiii nnan

o | IR e o

Kapsepusie warw

+

°0
e*l [ E——




image41.png
[O PEKOPR  samaun Ouewa soermmamocrn  Avanirma

& ok pouns p—r—
& Exeropan ouema Kapbephbiii nnan il a

© Kapnepmt

re - D >}
Pewiewis no KapbepHbin waram

Tecuposu °

cranyc tpeanonenne

O o o




image42.png
[O PEKOPA  samun Monwosusa oasop  Ouewa so0ectumnocrn  Muanira

KapbepHbiii nnan

& o poguns
Fper—

2 mepmannan
PRI ... 0 xapcprearam

Pewenns N0 KapsepHbiM waram
Coeasanmcr o

[ —r—

 Forosmocrs Kk nepeesay

o—|

<0 ®

Npeanomewne s an




image43.png
[O PEKOPR  samaun Ouewa soermmamocrn  Avanirma

& ok pouns p—r—
& Exeropan ouema Kapbephbiii nnan il a

© Kapnepmt

re - D >}
Pewiewis no KapbepHbin waram

Tecuposu °

cranyc tpeanonenne

© e Comonn a




image44.png
OTKnOWWTS Npeanowenme?

eyer wanpasneno yeaounenne
06 OTKTOHENL € YXB38KHOR B30 TPHINNO,

Apwina orenower

He roron





image45.png
[0 PEKOPA  3uasun  Ouewasosectiovocrn v o0

P R p—r—

« tncemnnns | KaPbEPHBIE MNAH e #I P——
° R —
Fr—

- e

Pewennnno kapbepusin waran

pro— o

e T ———

 Torosocts K nepeesay




image46.png
DPEKopn 3aiaun  Moakowawsa MogGop  Ouewka SBBeKTBHOCTH  AManATAK

2 o apoune Trasias | Kapsephsii nnan

| & Exeropwan onenna KapbepHblli NNaH gl a

@ Kapsepuuii nnan
KapbepHble warn  Pelensi N0 KapbepHbil waram

0 Ninan passuman

KapbepHbie waru

PellieHits N0 KapbepHbIM Waram

3Hepru nugepcTea o
Kanposistpeseps

Craryc: Ouenka xanguaaTos
—

+ RoGas

(o]

A ToToBHOCTL K nepeesay e g
MobunbHocTs Feorpacuuecne npeanouterns T e OpraHW3aUMOHHaR eAuHALA
e — [ o708 K MewayHapoaHsIM nepeeszam ] |:|





image47.png
TIoHCK reorpadmueckix npeanouTe i

Buopako: Amah X CamerNerepbyp X @
Feorpacwieckas crpyypa
[Ipoccns

p———
peras o6nacrs

prasrenscras obacrs

enroponcian o6nacrs
S———.
e
rasmnpCras o6racrs
(@ sonrorpascras obracrs
(@ sonoroncas osnacrs

opoeRcKaR obracrs

| o R





image48.png
[0 PEKOPA 3w ouemssosexmamccrn  Avsmiria o®

2 oot .
& trromncus KOPBEPHBIF ANGH e [r———

B e [ —

Kapsepusie waru

+

~ Totosmocrs k nepeesay

ounwocrs [ — [r——

[RN————, i | comrnensi te




image49.png
DPEKopn 3aiaun  Moakowawsa NoGop  Ouewka SPBeKTBHOCTH  AManATAK

Trasias | Kapsephsii nnan

KapbepHblii nnaH Wi 0

o [ p———

& Mo npodpuns.
& Exeronwas ouena
@ Kapsepuuii nnan

0 Ninan passuman

KapbepHbie waru

PellieHits N0 KapbepHbIM Waram
3neprun nugepcrsa o
"

Craryc: Ouenka xanguaatos
—

+ BoGasuTs 8 nnan passumun

A ToToBHOCTS K nepeesgy Wi e

MoGunbHocTs Teorpacuueckye npeanouTeHms

FoT08 K nepeesgam & npegenax PO Poccun x





image50.png
BLIGOP OPraHM3ALHONHX eAMHILY

Buspanc: ) X 40 arpmarous (o) X ©

pr—

@
@
o]
o]
o]
2]
e
[o]
o]
®
@
2]





image51.png
[0 PEKOPA  susowr  ouemasovermmmoct  avonena o0

PR— Sy p——

o tovomonons KapBEPHBIi nNaH e ﬁl Womeneneyneano componens, X
.
e w Pewenns 1o Kapuepwsm waram

 ForosHocrs K nepeesay

Haumwocrs e Opranwsauromas s

oros knepeesnan s pesenax P0. [T [—————




image52.png
- egm@

pr—

+





image53.png




image54.png




image55.png
[O PEKOPA  samwn Monxomssas Moaton  Ouewea socbectussocrn  Avamumia

INaK NPEEMCTBEHHOCTH KOMaKbI

Konsinosa Kupa Muponosna
Cosemin. fockopnopaus «Pocarom.

Texyume U]

Bonckoii
Cepren Huxonaesws

BoBpomosos
Tlerp Meowress

nepeimn v

D —— e





image56.png




image57.png




image58.png




image59.png




image60.png
[ P





image61.png
O PEKOPA e soriomnas s O s s
[ Jrwmsimnig~
r ©

o= o==— e o=




image62.png
ViBepauTs B Npeemmkn?

VeraHosuTe cpoK roTosKoCTH npeem.

Cpox roTosoc

N e [N





image63.png




image64.png
[ PEKOPA 3w Monsowssns Tossop  Oucwa soermosocrs  Avamimie a0 e

TNaH NPeemMCTBEHHOCTH KOMaH ! o —D I Vsmesesne yenewso corpaneno, X

Konsinosa Kupa Muponosna
Cosemin. fockopnopaus «Pocarom.

Texyume U]

[—
Rowcraii
Cepre Huonseais
mckapnopau srocroms
9 nepeima v
f—
o
(ol wepes 1on

BoBpomosos
Tlerp Meowress

fr—

20 arpusarou

5] wepes 2 roaz




image65.png




image66.png
Omanorus Kananzara s mpeemni?

otz s s e rpsenese
e e

N ad





image67.png




image68.png




image69.png
VcKniounTs npeemma?

<=
Mpeensnny Gyner wanpasnero ysenomnesse o6
MCKTIONeHW C yKa32HHOR B2l pH-HO.

Mpisnna wckmosenus





image70.png




image71.png




image72.png




image73.png




image74.png
D PEKOP

3apaun

Tnaskas | TInaHMpOBaHHe KpYrMbix CTONOS

MnaHNpoBaHue KPYrbiX CTONOB e a

1

18

25

12

19

2%

13

20

27

Anp 2022

14
21

28

6 POCATOM

2

29

Most Komanga

Qo.

>
2 3
9 10
6 17

23
(3 b
30

Mon6op  Ouewka schekTveHOCTA  Kapbepa  AwanwTika  ETWED
2022 Tockopnopauyta «PocaTom» l KomM4ecrso: 3 Bh6paHo:0 | OTKDHITS uABTD
D Mpencepatent Hata Bpema Cratyc AgmuHHCTPaTOP Mopepatop
BbIKOB POAMOH KOHCTAHTUHOBMY,
144 15.04.2022 09:00 3asepuweHo BbIKOB POAMOH KOHCTAHTUHOBMY
Bnacos KOHCTaHTUH MaKkCuMoBMY
161 15.04.2022 09:30 YepHoBMK BbIKOB POAMOH KOHCTAHTUHOBMY BbIKOB POAMOH KOHCTAHTUHOBHY 0 ﬁ in]
164 15.04.2022 10:00 3annannposaHo BbIKOB POAMOH KOHCTAHTUHOBMY BbIKOB POAMOH KOHCTAHTUHOBHY in]
Cnpaska Momows




image75.png




image76.png




image77.png
O PEKOPL  3apaun  Moswomawga TMogsop Ouewka dpextvenoctu  Kapbepa

Tnaskas | TInaHMpOBaHHe KpYrMbix CTONOS

MnaHNpoBaHue KPYrbiX CTONOB e 6

2022 Tockopnopauys «Pocatom»
< Anp 2022 >
[} Npeacepatens nara
12 3
4« 5 6 7 8 9 10
144 15.04.2022

1 12 13 1

18 19 20 21 22 zae or 06207

25 26 27 28 29 30

6 17

164 15.06.2022

6 POCATOM

09:00

09:30

10:00

Auvanutuka  ETWEb

cratye

3asepueno

UepHosuk

3annannposaro

AgmuHucTpaTOp

BbIK0B POANOH KOHCTaHTHHOBHY

BbIK0B POANOH KOHCTaHTHHOBHY

BbIK0B POANOH KOHCTaHTHHOBHY

KonwdecTso: 3 Beibparo: 0

Mopepatop

BbIK0B POANOH KOHCTaHTMHOBMY,
Bnacos KOHCTaHTUH MaKcHMoBHY

BbIK0B POANOH KOHCTaHTMHOBHY

BbIK0B POANOH KOHCTaHTMHOBHY

ck().

OTKpLITB dunLTP
o
o
Cnpaska  Momouws.




image78.png
O PEKOPL  3apaun Mosomawga fMogsop  Ouewka dcpbexrieHoctn

Fnaskas | TInaHMpOBaHHe KpYrMbiX CTONOS

MnaHnpoBaHue KPYrbiX CTOMOB e 0
2022

< Anp 2022 >
D Npepcepatent

1 12 13 1 6 17

1B 19 20 21 2 23 24

25 26 27 28 29 30

=== 0

Kapbepa

Auanutnka

ETWEb

AgmuHcTpaTOp

KonwdecTso: 0 Beibparo: 0

Mopeparop

Qo‘

OTKpBITS unLTD




image79.png
Cosanne Kpymoro crona Sl
~Es

Napanerpu Kpymmoro Crona
Npescesarens

Amrpwes Aurpuin

Moneparop

o
17.04.2020

Mecro

Neperonopuan

e

e

@ mwees mapes uapecons

[y —

D nosposa Awmenswa Puvaroona

@ oo nopui oo
-~

Pz

[r———

Ouncrur,

p—

B e r—
[ —
[ —

Koncrauramarnonsci

[Ty m— —
[y —
Mawkosa Mapun Napes

Powswos Pouan Powanoss

Cronanona Tareawa Buransasna

uncriy

m——]
3 fosasums o Kpyrn ron

R r—

[r—-)

Y ——

Osocsosane: O

[ R —

Osocosare: ©

@ oo tospui rospoom

Osocuorae; ©

) s
g @ et

S ) oo s

Ouncrre





image80.png




image81.png
nowcx pepcsare e (€) ?

£ Opramsamomas

Peaynsrars noncea s e

L o4

[ Y T— )

Kpachnsnkosa Enwaasera Camwcrae...  Creusanucr

@ rovanosa awa dégoposma e - foGamm

Posopurens Romenocrs Awerswon Npeanpuamve
¥ COTpYANNRS OTCYTCEYeT PYXOBORATENS  MpexTOp Aenapran.





image82.png




image83.png
Cospanne Kpymoro Crona

Napanerpu Kpymmoro Crona

Mpepcegarens®

Amrpwes Aurpuin

Moneparop

ot

17.04.2020

Mecro

Neperonopuan

[—

" Bassigosa Nososs Nasnoswa
[ YT ——

@ oo nopui oo

0=

[r———

@ .N.,,E,..ﬂ.,ea..w..ag .

[r—

R Y ——
+ @ Ranwnoea nosons nasnomma
[ —

Koncrauramarnonsci

[Ty m— —
[y —
Mauwosa Mapus Mapssnosa.
Powswos Pouan Powanoss

Cronanona Tareawa Buransasna

+ @
e
(]
a

-9
@
(]
©

uncriy

m——]

Rogasurs  Kpyens Cron

[ pr—

[r—-)

3+ . ‘Aasuigosa Nodoss Nasnoswa.

Osocsosane: O

Y e——

Osocosare: ©

@) nospon oty fotpomms

Osocuorae; ©

Y —

)

[ ——

Po—)
+ @) noveosa nogmuna rpuropsesna

Ouncrre





image84.png
MloaTBepauTe peiicTane

CHcoK ouewnsaex SyeT owuLen.
BoccranoBnenHe GyRer HeaOsMOKHO.
Npogomsute?

W R o o





image85.png
Cospanne Kpymoro Crona

Napanerpu Kpymmoro Crona

Mpepcegarens®

Amrpwes Aurpuin

Moneparop

ot

17.04.2020

Mecro
Neperonopuan
[—

[y —

[ YT ——

@ oo nopui oo
- B

Ouncrur,

[r———

R Y ——
+ @ Ranwnoea nosons nasnomma
[ —

Koncrauramarnonsci

[Ty m— —
[y —
Mauwosa Mapus Mapssnosa.
Powswos Pouan Powanoss

Cronanona Tareawa Buransasna

uncriy

+ @
e
(]
a

-9
@
(]
©

m——]

Rogasurs  Kpyens Cron

[ pr—

[r—-)

3+ . ‘Aasuigosa Nodoss Nasnoswa.

Osocsosane: O

Y e——

Osocosare: ©

@) nospon oty fotpomms

Osocuorae; ©

Y —

)

[ ——

Po—)
+ @) noveosa nogmuna rpuropsesna

Ouncrre





