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 Основное назначение Системы развития кадрового потенциала РЕКОРД (импортонезависимая): Подбор
 - автоматизация бизнес-процессов создания, классификации и маршрутизации заявок на подбор, согласование кандидатов, вывод финалистов на работу. 
Для работы требуется наличие программного обеспечения Система развития кадрового потенциала РЕКОРД (импортонезависимая): Подбор
. 
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[bookmark: _GoBack]предоставляет следующие возможности пользователям: 
· Создание заявки на подбор
· Личный кабинет руководителя
· Выбор кандидата
· Вывод финалиста
· Воронка по подбору
· Подбор внутренних кандидатов 
· Уведомления (ЛК/ РЕКОРД)
· Открыть на отрасль свой профиль (для поиска)  
· Копирование, приостановка заявки на подбор
· Отчеты

